Приложение № 6
 к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения

культуры Омской области «Областной центр культуры  «Сибиряк»,

Перечень показателей  и критерии оценки
 выполняемых работ при установлении надбавки 

«за  интенсивность  и сложность  труда» 

 работникам бюджетного учреждения культуры Омской области

 «Областной центр культуры  «Сибиряк»

	№ п./п. 
	Наименования

должностей

специалистов,

технических

исполнителей и профессий

рабочих
	Перечень показателей
	Критерии
	Значимость

(проценты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Работники, занимающиеся вопросами финансово-

экономического

обеспечения учреждения:

- зам. главного бухгалтера;

- бухгалтер/

ведущий;
- экономист / ведущий/; 

- кассир /старший/

- кассир билетный

и другие
	- работа в условиях взаимозаменяемости;
- нагрузка в авральный период:

-    (отчетность (месяц, квартал, год), период проверок и т.п.); 

- выполнение срочных  поручений руководства в сжатые сроки; 
- введение внутреннего контроля по вопросам эффективного использования имущества и материальных ценностей; 

- владение  офисными, бухгалтерскими и информационными программами.

	постоянно 

в период сдачи отчетности;
в период проверок

не менее 2-х
постоянно
уровень уверенного пользователя  
	от 10 до 100

 от 10 до 50 

от 10 до 50 

 от 10 до 50 

от 10 до 100

от 10 до 50

	2
	Работники организационно-кадрового:
- начальник отдела кадров, 

- юрисконсульт /ведущий;

- секретарь руководителя. 
	- работа в условиях взаимозаменяемости;

 - нагрузка в авральный период:

-  (отчетность (месяц, квартал, год), период проверок и т.п.); 

- выполнение срочных  поручений руководства в сжатые сроки;
- владение  офисными и информационными программами;
 - введение внутреннего контроля по вопросам применения законодательства РФ,  Омской области, локально-нормативных актов учреждения. 

	постоянно 

в период сдачи отчетности;

в период проверок

не менее 2-х

 уровень уверенного пользователя  
постоянно
	от 10 до 100

от 10 до 50 

от 10 до 50 

от 10 до 100 

от 10 до 50

от 10 до 100

	3
	Работники  технического отдела: ведущий инженер; 
-главный энергетик;

-главный инженер.уборщик служебных помещений 
	- работа в условиях взаимо-заменяемости;

- выполнение срочных  поручений руководства в сжатые сроки; 

-владение  офисными и информационными программами.

	постоянно 

не менее 2-х

уровень уверенного пользователя  
	от 10 до 100

 от 10 до 100 

от 10 до 100

	4
	Работники, осуществляющие функции контроля и безопасности -специалист отдела контроля,

-начальник отдела;

-сторож(вахтер);

-контролер билетов.


	-работа в условиях средней посещаемости культурно-массовых мероприятий в установленных параметрах.

	 не менее 100 чел /            1мероприятие
более  100 чел /            1мероприятие
более  200 чел /            1мероприятие
	от 10 до 150
от 150 до 250
от 250 до 300 

	5
	Работники, отдела по звукотехническому обеспечению: 

  -заведующий отделом;

  -звукооператор;  
  -светооператор;  
 - художник по свету ; оператор видеозаписи;
  - звукорежиссер. 
	- работа в условиях взаимо-заменяемости;

- выполнение срочных  поручений руководства в сжатые сроки; 

- участие в выездных мероприятиях (включая уличные), требующих настройку оборудования на новых, нестандартных сценических площадках;
 -владение  офисны-ми и специализирован-ными (аудио, видео) программами.

	постоянно 

не менее 2-х

не менее одного
уровень уверенного пользователя 

	от 10 до 150

 от 10 до 150 

от 10 до 150 

От 10 до 150

	6
	Работники, осуществляющие эксплуатацию и обслуживание транспортных средств:

- водитель автомобиля.
	- эксплуатация автомобиля в условиях определенного срока эксплуатации; 
- участие в хозяйственном обеспечении выездных мероприятий (погрузочно-рагрузочные работы и т.п.).
	свыше 10 лет
не менее одного


	от 10 до 200
от 10 до 200


	7
	Заведующие отделов ;

художественный руководитель, артист; администратор/ старший, руководитель
клубного формирования (кружка), балетмейстер, хормейстер,  аккомпаниатор.
методист /ведущий, специалист по жанрам творчества/ведущий,
культорганизатор, менеджер по культурно-массовому досугу, режиссер любительского театра (студии),
машинист сцены 
	- работа в условиях взаимо-заменяемости;

- выполнение срочных  поручений руководства в сжатые сроки; 

- участие в выездных мероприятиях (включая уличные), требующих адаптации к новым, нестандартным сценическим площадкам;
- участие в постоянной актуализации сайта, страниц в социальных сетях;
- работа в условиях средней посещаемости культурно-массовых мероприятий по учреждению;
- разработка концепции, мониторинг информации и материалов  с целью создания творческих проектов (мероприятий);  
-владение  офисными и специализирован- ными   программами.

	постоянно 

не менее 2-х

не менее одного

постоянно 

не менее 100 чел /            1мероприятие

более  100 чел /            1мероприятие
более  200 чел /            1мероприятие
-не менее одного мероприятия 
-уровень уверенного пользователя  
	от 5 до 200

 от 10 до 100 

от 10 до 100

от 10 до 50

от 10 до 100
от 10 до 150

от 10 до 200
от 10 до 50

от 10 до 50



	8
	Художник-постановщик 
	- выполнение срочных  поручений руководства в сжатые сроки; 
-участие в изготовлении реквизитов, декорации  т. п. 
- участие в дизайнерском оформлении помещений учреждения;  

-владение  офисными и специализирован- ными   программами

	не менее 2-х
не менее для одного мероприятия 

постоянно

уровень уверенного пользователя  
	от 10 до 100
от 10 до 50

от 10 до 50

от 10 до 50



	9
	Костюмер , заведующий костюмерной, зав. складом.
	- выполнение срочных  поручений руководства в сжатые сроки; 

- подготовка костюмов   для участников   культурно-досуговых формирования;
- создание сценических образов и костюмов;
- мониторинг и выбор  товаров и материалов  по наименьшей цене  и надлежащего качества.

	не менее 2-х
численность участников до  100 человек, 
более 100 человек;
не менее одного
постоянно

	от 10 до 100
от 10 до 50

  от 10 до 100

от 10 до 100

от 10 до 100

	
	
	
	
	


