
Приложение J\b 5

к Положению об оIIлате труда работников бюджетною уФеждениrI
культуры Омской области,,Лорец иакусств <Сибиряю>,

уtвержденного прик€lзом
от 28 февраля 2014 года J\Ъ 12

критЕрии

- отсутствие фактов нарушения
финансово-хозяйственной
деятельности, бюджетною
законодательства;
- отсутствие предписаний
проверяющих органов по
соответствующему направлению
деятельности;
_ отсутствие наJIичия
зафиксированных нарушений
финансовой, налоювой дисциплины;
- отсутствие фактов нарушения,

установленных сроков выполнениrI

работ, пор)п{ений, подготовки
документов;
_ своевременное и качественное
составление финансовой отчетности;
- отсутствие обоснованных жалоб со
стороны персонала учреждения;
- внедрение современных технологий
в систему планирования) ан€шиза;
- отсутствие нарушений сроков

оценки эффективности вьшоJIIuIемьж работ работникаlrци бюджетною у{режденLuI
кульryры Омской области кЩворец искусств кСибиряю>

1 .Перечень показателей, явJUIющLD(ся основными дJuI установJIени;I
премиальньD( выILIат по итог€lN{ работы (месяц, кварт€Lл, поJtугодие,
9 месяцев, год) следуюш{им специ€tлистам, техниtIеским исполнитеJUIм

и работникалл рабочIlD( спеIд4€uIьностей

J\b

п./п.
наименования

должностей
специ€tлистов,
технических

исполнителей и
профессий

рабочих
Работники,
занимающиеся
вопросами финансово-
экономического
обеспечения
учреждениrI:
- зам. главного

Перечень показателей Значим
ость

(процен
ты)

бухгалтера;
- ведущий бухгалтер;
- экономист / ведущий/;
- кассир
- кассир
и другие

lстаршийl
билетный



]

исполнения правовых актов и
поручения руководителя учреждения.

2 Работники,
занимающиеся
вопросами кадрового
обеспечения
учреждения:
_ начальник отдела
кадров;
и другие

| - высокое качество выполняемой
l

работы;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения правовых актов;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения пору{ения руководителя
учреждения;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- отсутствие предписаний
проверяющих органов по
соответствующему направлению
деятельности;
- отсутствие случаев нарушений
трудового, пенсионного
законодательства и других
нарушений правового характера при
ведении кадрового делопроизводства;
- отсутствие обоснованных жалоб со
стороны персоншIа r{реждениrl.

15

15

15

15

15

20

5

J Работники,
занимающиеся
вопросами правовою
обеспечения

у{реждения:
- юрисконсульт
(различной категории,
включая ведущего)

|- высокое качество выполняемоЙ

|работы;
- отсутствие нарушений сроков
исполнениrI правовых актов;
- отсутствие нарутттений сроков
исполнения поруrения руководителя
учреждения;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- отсутствие предписаний
проверяющих органов по
соответствующему направлению
деятельности;
- отсутствие слу{аев нарушений
действующею законодательства при
подготовке документов правовою
характера;
- отсутствие фактов нарушения,

установленных сроков выполнения

15

l5

15

15

15

10

10

lI



рабоъ пор)цений, подготовки
докуI\4ентов;
- отсутствие обоснованных,жалоб со
стороны персон€rла учреждения.

5

4 Работники по ведению
общего
делопроизводства:
- секретарь

руководителя;
и другие

-высокое качество выполняемой

работы;
- отсутствие нарушений сроков
исполнениrI правовых актов;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения порrrений руководителя
учреждения;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- отсутствие предписаний
проверяющих органов по
соответствующему направIIению
деятельности;
- отсутствие фактов нарушения,
установленных сроков выполнения
рабоц поручений, подготовки
документов;
- отсутствие обоснованных жалоб со
стороны персонала учреждения.

20

20

15

15

10

15

5
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работники
ответственные за
техническое
обслуживание и
содержание территории,
здания и оборудования
учреждения:
- главный инженер;
- главный энергетик;

-высокое качество выполняемой
работы;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения порr{ения руководителя
гIреждения;
_ инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- отсутствие предписаний
проверяющих органов по
соответствующему направлению
деятельности;
- отсутствие факторов
несвоевременного проведения
профилактического осмотра и
ремонта здания, оборудования;
- отсутствие фактов
несвоевременного заключения и
сопровождения договоров на

10

10

10

15

10

10



10
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20

работники по
техническому
обслуживанию,
проводимых
мероприятий и
материально-
технического снабжения
- контролер билетов;
_ сторож-вахтер

Работники,
осуществляющие
звуковое и световое
сопровождение

, МеРОПРИЯТИЙ:
_ звукооператор;
_звукорежиссер;

- киномеханик;
- светооператор, и др.

15

коммунальные услуги, ремонт и

замену оборулования и материалов;
- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасности, противопожарной
безопасности;
- отсутствие фактов нарушения,

установленных сроков выполнения

работ, поручений;
- отсутствие случаев
производственного травматизма;
- отсутствие обоснованных жалоб со
стороны персонала учреждения.

- высокое качество выполняемой

работы;
- выполнение показателей,
характеризующих каче ство
оказываемой государственной услуги
кОрганизация и проведение
мероприятий>> - ((число посетителей
мероприятия)) (выполнение месяц,
квартаJI, полугодиео 9 месяцев, юд
при условии 100 %о от плановых
показателей);
- выполнение показателейо

- высокое качество выполняемой

работы;
- выполнение порученной работы,
связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятелъности
учреждения;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения поручения руководителя
учреждения;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- отсутствие жалоб со стоны
получателей го сударственных услуг;
- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасно сти, противопожарной
безопасности;

10

l5

5

20

30



l 

характеризующих объем оказываемой
государственной услуги
<Организ ация и проведенйе
мероприятий>> - ((количество
мероприятий>> выполнение месяц,
кварт€UI, полугодие, 9 месяцев, год на
уровне 100 % от плановых
показателей);
- отсутствие нарушений сроков
исполнениrI правовых актов;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения поручения руководителя

jУчрежления;
l _ инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- отсутствие жаJIоб со стоны
получателей го сударственных услуг;
- отсутствие факторов нарушения
бесперебойной работы звукового и
светового, кинооборудования и
устройств;
- отсутствие факторов
несвоевременного проведения
техническою осмотра и ремонта
оборудования;
- отсутствие факторов нарушения,
установленных сроков выполнения
РабОт, порl^rений;

8 Работники,

]о.r*..r;;"о*r.
lэксплуатацию и
оOслуживание

i 
транспортных средств:

]- водитель автомобиля
]

- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасности, нарушения
противопожарной безопасности.

- высокое качество выполняемой
работы в соответствии с
должностными обязанностями и
характеристиками работ;
- отсутствие факторов содержания
автотранспортных средств в
ненадлежащем состоянии;
- отсутствие факторов выезда на
линию автотранспорта в технически
неисправном состоянии;
- отсутствие нарушений правил
движения, случаев дорожно-
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9 Работники,
осуществляющие
функции контроля
безоцасности -

специ€шист отдела
контроля

транспортных происшествий;

- отсутствие фактов использования
]ТРаНСПОРТа Не ПО Н€ВНаЧеНИЮ;
- отсутствие простоев по вине
водителя;

1- отсутствие Qакторов
несвоевременного проведения и
некачественного ремонта

- высокое качество выполняемой

, работы в соответствии с
] должностными обязанностями и
] 
характеристиками работ;

] - обеспечение надлежащей
безопасности жизнедеятельности
учреждения (недопущение
чрезвычайных сиryачий) ;

10

10

15

10

15

- выполнение требований пожарной и
i

i антитеррористической
i

iзащищенности;
i- отсутствие фактов хищения
материальных ценно стей ;

- выполнение порученной работы,
связанной с обеспечение рабочего
процесса или уставной деятельности;

l - отсутствие взысканиЙ и замечаниЙ
i по соответствующему направлению
i ДеЯТеЛЬНОСТИ
l

- отсутствие жалоб со стоны
получателей государственных услуг;

массовый отдел; отдел - отсутствие нарушений сроков
детских,молодежных исполненияправовыхактов;
программ; отдел по - отсутствие нарушений сроков
звукотехническому iисполнения поручения руководителя
обеспечению; отдел по iучреждения;
обеспечению i- 

""rц"urива, 
творчество,

применение в работе современных
методов труда;
- обеспечение качественной

20

20

20

, творческоЙ работы)

15

i

10 -высокое качество выполняемой 15

работы;

15

10



| 

подготовки и проведение

] 

меропри ятий, связанных с уставной
i деятельностью учреждения;
- отсутствие ж€uIоб со стороны

l

l 
получателеи государственных услуг;

i 

- выполнение показателей,
характеризующих каче ство

] 
оказываемой государственной услуги

| <Организация и проведение

| 
мероприятий>> - (число посетителей

| 

мероприятия) (выполнение месяц,
]квартал, полугодие, 9 месяцев, юд
]при условии 100 % от плановых

| 

показателей);

| 

- выполнение показателей,

| 

характеризующих объем оказываемой
i государственной услуги
1 
<Организация и проведение
мероприятий> - ((количество

| 

мероприятий> (выполнение месяц,

]квартал, полугодие, 9 месяцев, юд на
|уровне 100 % от плановых

] 

по*азаr.лей);

l 
- отсутствие замечаниЙ проверяющих

| органов по соответствующемуlн̂аправлению деятельно сти;
- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасности, противопожарной
безопасности.

20

15

20

10

5

11 Художественный
руководитель

- отсутствие нарушений сроков
исполнения поручениrI руководителя
r{реждения;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- обеспечение качественной
подготовки и проведение
мероприrIтий, связанных с уставной
деятельностью учреждения;
- отсутствие жалоб со стороны
получателей го сударственных услуг;
- выполнение показателей,
характеризующих каче ство

10

10

10

10

20

i
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ок€lзываемой государственной услуги
<Организ ация деятельности клубных
формирований и формирований
самодеятельного народного
творчества) - (доля клубных
формирований, имеющих звание
((народный (образцовый)
самодеятельный коллектив к общему
числу клубных формирований>>
(выполнение месяц, KBapT€lJI,

полуюдие,9 месяцев, год при
условии 100 % отплановых
показателей;
- выполнение показателей,
характеризующих объем оказываемой
государственной услуги
<Организация деятельности клубных
формирований и формирований
самодеятельною народного
творчества) - ((количество клубных
формирований )) выполнение месяц,
кварт€uI, rrолугодие,9 месяцев, год, на
уровне 100 % отплановых
показателей;
- отсутствие замеч аний проверяющих
органов по соответствующему
направлению деятельности;
- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасно сти, противопожарной
безопасности.

20

15

5



|2 Методист - (различной
категории, включая
ведущего,
культорганизатор,
менеджер по культурно-
массовому лосугу)

15

15

15

l0

10

10

i- 
отсутствие нарушений сроков

| 

исполнения пору{ения руководителя
lучреждения;
] 
- 

"нициатива, 
творчество,

| 

применение в работе современных
| методов труда;
i - обеспечение качественной
I

| 
подготовки и проведение

l-
l 

меропри ятий, связанных с уставной
| 

деятельностью }п{реждения;

]- 
выполнение пору{енной работы,

| 

связанной с обеспечением рабочею
| 
процесса или уставноЙ деятельности
lучреждения;
I

|- 
отсутствие ж€шIоб со стороны

| 

получателей государственных услуг;
| 
- выполнение показателеЙ,

i 
характеризующих качество

| 
оказываемой государственной услуги 1

|<Организация и проведение 
l

|мероприятий>> - (число посетителей 
l

|мероприятия)) 
(выполнение месяц, 

l

|квартал, полугодие,9 месяцев, год 
|

iпри условии 100 % от плановых 
i|показателей); I

|- 
выполнение показателей, 

l

| характеризующих объем окulзываемой 
i

государственной услуги 
l

<Организация и проведение 
i

мероприятий>> - ((количество 
l

мероприятий>>(выполнениемесяц, 
l

KBapT€IJI, полугодие, 9 месяц.", -дrtu I

уровне l00 % от плановых lпоказателей); 
l

- отсутствие замечаний проверяючих 
|органов по соответствующему 
lнаправлению деятельности; 
l

- ре€шизация маркетинговых проектов 
|

в сфере культурно-досуговой 
lдеятельности; 
l_ организация и у{астие в 
lмероприятиях по окaванию платных 
l

услуг населениrI; 
l

- отсутствие фактов нарушениrI норм 
l

охраны труда, правил техники 
l

противопожарной безопасности. 
l

15

20

20



ац,ач, ty,

Руководитель клубного
формирования
балетмейстер,
хормейстер - (различной
категории, включая
Ведущего,
аккомпаниатор).

l -высокое качество выполняемой
работы;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения поручения руководителя
учреждения;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
- обеспечение качественной
подготовки и проведение
мероприятий, связанных с уставной
деятельностью r{реждения;
_ выполнение порr{енной работы,
связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности
учреждения;
- отсутствие жалоб со стороны
получателей государственных услуг;_ выполнение показателей,
характеризующих качество
оказываемой го сударственной услуги
<<Организация деятельности клубных
формирований и формиро"u""Й
самодеятельного народного
творчества) - ((доля клубных
формирований, имеющих звание
(народный (образцовый)
самодеятелъный коллектив к общему
числу клубных формирований>>

l (выполнение месяц, квартал,
полугодие,9 месяцев, год при
условии l00 % от плановых
показателей;
- выполнение показателей,
Характеризующих объем оказываемой
государственной услуги
<<организация деятельности клубных
формирований и формироuurr"Й
самодеятельного народного
творчества)) - (число участников
клубных формирований >>

выполнение месяц, квартал,
полугодие,9 месяцев, год науровне
|00 % от плана;
_ организация и участие в
мероприятиях по оказанию платных

13



услуг населению;
- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасно сти, противопожарной
безопасности.

Художник. - качественное обеспечение
художе ственного оформления
сценических площадок и иных мест
проведения мероприятий;
- соблюдение эстетических
требований художе ственного
решения интерьера и оформления

| 
сцены и иных мест проведения
мероприятий;
- Выполнение порlпrенной работы,
связанной с обеспечение рабочею
процесса или уставной деятельности;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
_ отсутствие взысканий и замечаний
по соответствующему направлению
деятельности;
- отсутствие ж€Llrоб со стоны
получателей го сударственных услуг;

Машинист сцены

- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасно сти, противопожарной
безопасности;
- отсутствие фактов нарушения,
установленных сроков выполнения
рабоц поручений;
- отсутствие обоснованных жалоб со
стороны персонала учреждения.

-высокое качество выполняемой
работы;
- отсутствие нарушений сроков
исполнениrI порrIения руководителя
учреждениrI;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
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]- высокое качество выполняемой
|работы;
I

|- 
выполнение пор}ченной работы,

| связанной с обеспечением рабочею
I

| 
процесса или уставной деятельности

I

IrIреждения;
- отсутствие нарушений сроков
исполнения поручения руководителя
учреждения;
- инициатива, творчество,
применение в работе современных
методов труда;
-отсутствие фактов обеспечения
сценической одеждой при
проведении мероприятий, концертов,
репетиций не в должном состоянии
(мелкий ремонт);
- отсутствие фактов недостачи
товарно-матери€rльных ценностей, не
обеспечения их сохранности;
- отсутствие жЕLIIоб со стороны
получателей го сударственных услуг;
- отсутствие фактов нарушения норм
охраны труда и правил техники
безопасности, противопожарной
безопасности.
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